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METODOLOGIE DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ
în cadrul proiectului “The future is circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”
Cod proiect 304252
 
 
 
1. Dispoziții generalec
 
1.1 Prezenta metodologie stabilește cadrul procedural pentru selecția grupului țintă (GT) al proiectului „The future is circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”, finanțat prin „Programul Educație și Ocupare“, Prioritatea P07, Obiectiv specific ESO4.5, Apelul „Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI“, implementat de Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), în calitate de Beneficiar. 
 
1.2 Prezenta metodologie este întocmită pentru atingerea și respectarea indicatorilor cantitativi și calitativi prevăzuți în Cererea de Finanțare (CF) a proiectului. 
 
1.3 Prezenta metodologie prevede acțiuni pentru selecția, recrutarea și înregistrarea grupului țintă cu respectarea următoarelor principii: egalitate de șanse și tratament egal, nediscriminare pe considerente de sex, origine rasială sau etnică, religie sau convingeri, dizabilități, vârstă sau orientare sexuală, cât și pe principiile dezvoltării durabile, digitalizării, economiei circulare și transparenței administrative. 
 
2. Obiectivul selecției
 
2.1 Scopul selecției este identificarea și includerea în în grupul țintă a studenților eligibili care vor beneficia de activități de practică, consiliere și formare profesională, cu scopul creșterii ratei de participare la programele de învățare la locul de muncă centrat pe dezvoltarea de competențe profesionale și transversale cerute pe piața muncii. 
 
2.2 Obiectivul general al proiectului este reprezentat de îmbunătățirea nivelului de educație și facilitarea inserției pe piața muncii a 280 studenți la una din cele 8 facultăți ale Universității Babeș-Bolyai aparținând Școlii de arte și științe umaniste, ca urmare a participării la stagii de practică la angajatori competitivi în domeniul în care studiază cât și a participarii la programele de dezvoltare a competențelor transversale specifice în domeniul artelor și al științelor umaniste.
 
3. Criterii de eligibilitate a studenților
 
3.1 Se pot înscrie în cadrul Grupului Țintă (GT) al proiectului „The Future Is Circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”, cod 304252, persoanele care îndeplinesc condițiile de eligibilitate conform Cererii de finanțare (CF) și Ghidului solicitantului Condiții specifice „Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI“ și care sunt cuprinse în prezenta Metodologie de Selecție a Grupului Țintă (MSGT).
 
3.2 Prezentul proiect se adresează studenților care fac parte din Școala academică de arte și științe umaniste a Universității Babeș-Bolyai (UBB), respectiv studenții înmatriculați la una din următoarele facultăți: 
· Facultatea de Litere (FL), 
·                 Facultatea de Drept (FD), 
·                 Facultatea de Istorie și Filosofie (FIF), 
·                 Facultatea de Teatru și Film (FTF), 
·                 Facultatea de Teologie Ortodoxă (FTO), 
·                 Facultatea de Teologie Greco-Catolică (FTGC), 
·                 Facultatea de Teologie Reformată și Muzică (FTRM) 
·                 Facultatea de Teologie Romano-Catolică (FTRC).
 
3.3 Pentru a putea fi selectați, studenții trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții (la data intrării în operațiune):
 •	să fie înmatriculați într-un program de nivel ISCED 6-8 la una din facultățile aparținând Școlii academice de arte și științe umaniste ale UBB;
•	să aibă vârsta cuprinsă între 18 și 35 ani;
•	să fie cetățeni români cu domiciliul sau reședința în una din regiunile mai puțin dezvoltate ale României (toate județele, mai puțin București și Ilfov);
•	să aibă prevăzută disciplina de practică în planul de învățământ al programului de studii universitare de licență/master la care este înmatriculat; 
•	să nu fi beneficiat de activități vizând: derularea de stagii de practică, dezvoltarea de competențe antreprenoriale în științele umaniste, dezvoltarea de competențe de dezvoltare durabilă în științele umaniste, dezvoltarea de competențe digitale în științele umaniste, dezvoltarea de competențe socio-emoționale, derulate prin intermediul altor proiecte/finanțări POSDRU, POCU, etc.;
•	să nu fie înscriși și să nu facă parte din grupul țintă al unui alt proiect din cadrul aceluiași apel de finanțare;
•            să prezinte documentele justificative prevăzute la Secțiunea 5.
 
3.4 Eligibilitatea se verifică de către experții de practică și coordonatorii de practică, pe baza documentelor depuse de candidat.
 
4. Numărul de locuri disponibile
 
4.1 Grupul țintă al proiectului  „The Future Is Circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”, cod 304252, va fi alcătuit din 280 de studenți selectați din cadrul facultăților aparținând Școlii academice de Arte și Științe Umaniste a Universității Babeș-Bolyai (UBB), care îndeplinesc condițiile de eligibilitate prevăzute la Capitolul 3 din prezenta Metodologie.
 
4.2 Studenții selectați vor beneficia de activități integrate de sprijin destinate creșterii ratei de participare la programele de învățare bazate pe practică, precum și de activități de dezvoltare a competențelor profesionale, transversale și socio-emoționale, corelate cu cerințele actuale ale pieței muncii și cu principiile economiei verzi și circulare.
 
5. Procesul de înscriere
 
5.1 Procesul de înscriere în cadrul Grupului Țintă (GT) al proiectului „The Future Is Circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”, cod 304252, se va desfășura în mod transparent, prin publicarea Anunțului de selecție atât la sediile facultăților participante, cât și pe site-ul oficial al proiectului și pe paginile web ale facultăților implicate.
 
5.2 Anunțul de lansare a procedurii de selecție a grupului țintă va conține următoarele informații esențiale: 
a) perioada de înscriere (cu precizarea datei de început și a datei-limită); 
b) condițiile de eligibilitate, conform Capitolului 3 al prezentei metodologii; 
c) lista completă a documentelor necesare pentru dosarul de candidatură; 
d) descrierea etapelor procesului de selecție și termenele aferente; 
e) termenii și condițiile ce vor trebuie respectate de către participanții la activitățile derulate prin proiect; 
f) informații privind protecția datelor personale și evitarea dublei finanțări; 
g) menționarea canalelor oficiale de comunicare (site, e-mail, platformă).
 
5.3 Pentru asigurarea egalității de șanse, perioada de înscriere va fi de minimum 5 zile lucrătoare, iar calendarul de depunere a dosarelor va fi stabilit și anunțat în prealabil de către echipa de management a proiectului, în colaborare cu facultățile implicate.
 
5.4 Studenții interesați se pot înscrie prin depunerea unui dosar de candidatură  (Dosar GT) în format electronic, la adresa electronică menționată în Anunțul de selecție.
 
5.5 Dosarul de candidatură va conține următoarele documente, completate, semnate și datate:
1) Formular de înscriere (Anexa 1);
2) Formular Înregistrare Grup Țintă (Anexa 2);
3) Declarație UNICĂ privind înscrierea la activitățile proiectului (diponibilitate)/ evitarea dublei finanțări/ disponibilitatea pentru participare (Anexa 3);
4) Acord prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 4);
5) Adeverință de student eliberată de facultate (care să ateste specializarea, anul, linia și forma de învățământ, precum și media generală a ultimului an de studiu, iar în cazul studenților din primul an de studiu, media de admitere);
6) Copie carte de identitate;
7) Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul pentru pentru persoanele care trebuie să ateste schimbarea numelui).
 
5.6 Toate documentele depuse în copie la dosarul de candidatură vor avea mențiunea “conform cu originalul” lângă semnatura olografă a candidatului.
 
5.7 Documentele care compun dosarul de candidatură vor fi completate lizibil, pe o singură față, și se transmit în format digital la adresa de e-mail indicată în Anunțul de Selecție. 
 
5.8 Experții de practică vor înregistra dosarele primite într-un Registru de înscrieri și vor transmite lista candidaților înscriși către coordonatorul de practică și echipa de management.
 
5.9 Dosarele incomplete, ilizibile sau depuse după expirarea termenului-limită nu vor fi luate în considerare. Candidații vor fi informați prin e-mail în legătură cu starea dosarului lor (acceptat, respins, rezervă).
 
6. Procesul de selecție
 
6.1 La încheierea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura se va demara procesul de evaluare și ierarhizare a candidaților înscriși pentru includerea în Grupul Țintă (GT) al proiectului „The Future Is Circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde”, cod 304252. 
 
6.2 Evaluarea dosarelor și ierarhizarea candidaților se realizează de către Comisia de evaluare și selecție, numită de Managerul de proiect pentru fiecare din facultățile implicate, distinctă de comisia de contestații.
 
6.3 În cadrul fiecărei facultăți implicate, Comisia de evaluare și selecție este compusă din: 
· 1 coordonator activități; 
· 2 experți de practică; 
opțional, un reprezentant al echipei de management, cu rol consultativ, pentru asigurarea uniformității procedurale.
 
6.4 Procesul de selecție se desfășoară în două etape:
Etapa I - Verificarea eligibilității – se verifică dacă documentele depuse sunt conforme și corect completate și dacă se îndeplinesc criteriile de eligibilitate. Rezultatul verificării este consemnat într-un Proces-verbal de verificare a eligibilității, semnat de membrii comisiei.
Etapa II - Evaluarea dosarelor eligibile. Rezultatele evaluării vor fi centralizate într-un Tabel de ierarhizare.
 
6.5 În cazul în care sunt mai mulți candidați decât locurile disponibile, criteriile de departajare vor fi: a) criteriul de performanță școlară (media academică pe ultimul an de studiu sau media admiterii pentru studenții anului 1);
b) data și ora înregistrării dosarului de candidatură.
 
6.6 Rezultatele finale ale evaluării vor fi centralizate într-un Raport al Comisiei de evaluare și selecție, cuprinzând lista candidaților admiși, lista candidaților rezervă și lista candidaților respinși.
 

7. Rezultatele selecției
 
7.1 Lista studenților admiși, rezervă și a celor respinși în urma procesului de evaluare și selecție va fi 
publicată pe site-ul oficial al proiectului și la avizierele facultăților implicate, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea evaluării dosarelor.
 
7.2 Rezultatele vor fi comunicate și individual fiecărui candidat, prin e-mail, la adresa indicată în formularul de înscriere. Comunicarea electronică reprezintă confirmarea oficială a statutului candidatului. 
 
7.3 În urma procedurii de selecție, fiecare aplicant se va încadra în una dintre următoarele categorii:
a) Admis – candidați care îndeplinesc toate condițiile de eligibilitate și se încadrează în numărul de locuri disponibile stabilit prin proiect;
b) Rezervă – candidați care îndeplinesc condițiile de eligibilitate și au depus documentația completă, dar care nu se încadrează în limita locurilor disponibile, conform ierarhizării finale; 
c) Respins – candidați care nu îndeplinesc condițiile de eligibilitate sau au depus dosare incomplete ori incorecte. 
 
7.4 Listele cu rezultatele inițiale ale selecției vor fi afișate sub formă codificată, folosindu-se un cod unic alocat fiecărui candidat, pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protecția datelor cu caracter personal.
 
7.5 Pentru a gestiona riscul de neîndeplinire a indicatorului de rezultat  asumat prin cererea de finanțare (280 de studenți),  lista de rezervă va fi dimensionată pentru a include candidați care, prin ierarhizare, ocupă următoarele 28 de locuri (10% din grupul țintă). Acești candidați vor fi incluși în activitățile proiectului doar în ordinea ierarhizării și doar în situația în care studenții admiși renunță sau sunt excluși.
 
7.6 În situația în care un student admis renunță, se retrage sau își pierde calitatea de membru al grupului țintă din motive obiective, locul său va fi ocupat de primul candidat aflat pe lista de rezervă, conform ordinii ierarhice. Studenții au obligația de a anunța în scris retragerea din proiect, dacă apare acest caz.
 
7.7 Studenții selectați au obligația de a anunța în scris, prin e-mail sau cerere semnată, intenția de retragere din proiect, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la apariția situației care determină renunțarea.
 
8. Contestații
 
8.1 Studenții declarați respinși în urma procesului de evaluare și selecție pot depune contestație în termen de 2 zile lucrătoare de la data publicării rezultatelor pe site-ul proiectului. 
 
8.2 Contestațiile se transmit în format electronic la adresa oficială de e-mail din Anunțul de selecție, 
în atenția Comisiei de contestații. 
 
8.3 Contestația trebuie să conțină: 
a) datele de identificare ale candidatului (nume, prenume, cod unic de înscriere, facultate); 
b) obiectul contestației (motivația respingerii contestate); 
c) argumentele și documentele justificative, dacă este cazul; 
d) data și semnătura olografă sau digitală a studentului. 
 
8.4 Contestațiile vor fi analizate de Comisia de contestații, structură distinctă de Comisia de evaluare, formată din: 
· 1 reprezentant al echipei de management; 
· 1 coordonator de practică (diferit de cel care a evaluat dosarul); 
· 1 expert de practică (diferit de cel care a evaluat dosarul). 
 
8.5 Comisia de contestații va soluționa sesizările în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea perioadei de depunere. Decizia Comisiei este finală și irevocabilă. 
 
8.6 Rezultatele contestațiilor vor fi comunicate prin e-mail și afișate pe site-ul proiectului, cu respectarea prevederilor GDPR.
 
9. Obligațiile studenților selectați
 
9.1 Studenții admiși în grupul țintă al proiectului „The Future Is Circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde” au următoarele obligații: 
a) să participe la activitățile obligatorii din cadrul proiectului (stagii de practică și formarea socio-emoțională); 
b) să respecte regulamentele interne ale beneficiarului și instrucțiunile echipei de proiect; 
c) să furnizeze la timp toate documentele și datele necesare monitorizării, raportării și auditului proiectului; 
d) să adopte un comportament responsabil din perspectiva eticii universitare și a sustenabilității de mediu, contribuind la principiile economiei circulare promovate de proiect; 
e) să completeze fișele de activitate, formularele de prezență, chestionarele de satisfacție și alte instrumente de monitorizare puse la dispoziție de echipa de proiect; 
f) să anunțe în scris expertul de practică în cazul apariției unor situații care pot afecta participarea la activități. 
 
9.2 Nerespectarea obligațiilor menționate mai sus, absența nemotivată de la peste 25% din activitățile obligatorii sau refuzul repetat de a colabora cu echipa de proiect pot conduce la excluderea din grupul țintă și înlocuirea cu un alt student din lista de rezervă. 
 
9.3 Studenții care finalizează activitățile de practică și formare în condițiile stabilite vor primi adeverințe de participare, care atestă competențele dobândite în cadrul proiectului.
 
10. Dispoziții finale
 
10.1 Toate documentele aferente metodologiei de selecție a grupului țintă fac parte integrantă din documentația oficială a proiectului și vor fi gestionate, arhivate și păstrate conform cerințelor finanțatorului și legislației naționale în vigoare.
 
10.2 Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării de către Managerul de proiect și poate fi modificată sau completată, dacă este necesar, prin decizia echipei de management, cu informarea Autorității de Management.
 
10.3 Orice interpretare sau aplicare a prevederilor acestei metodologii se va face în spiritul transparenței, egalității de șanse, integrității academice și a dezvoltării sustenabile, principii fundamentale ale proiectului.
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